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ACTA CONSTITUTIVA DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA e NG AR
UNIVERSIDAD NACIONAL (SITUN) B e i i, s

tad de Filosofia, Artes y Letras, a las seis de la tarde del dia miér-

\ & x -
AC?4 CORSTITUTIVA DEL SINDICATO DE

coles BF-dé Hidye HEIY7L, y ps las p que firman esta Ac-
ta, e reunid la Asamblea Generel convocada al efecto de crear una or-

En la ciudad de Heredia, aula No. 7 de la Escuela de B I e e atidsran de L. vadrerstsn el

cional, tanto administrativos como docentes. También se encontraban -

Educacién, Facultad de FﬂOSOfia, Artes Y Letras, a laS V lm, presentes el seiior Milton S e P Oficina de Or-

| ganizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo, y.el notario piblico =

Seis de la tarde del dia miércoles 22 de mayo de 1974) y Lic. Luis Fernando Moya Mata, quien da fe de la autenticidad de las fir-

mas que avalan este documento. En calidad de observadores, asistieron

presentes las personas que ﬁrman esta Acta’ se reunio’ los seiiores Carlos Vargas y otros miembros del Sindicato de Educado —

* res Costarricenses. (SEC)

la Asamblea General convocada al efecto de Crear una e : ; !
. ., . . . La Agenda a seguir en esta primera Asamblea General fue la Siguiente: |
organizacion sindical que agrupe a los trabajadores de

1.~ Motivacién

la Universidad Nacional, tanto administrativos como B el e i,
docentes, b k.- Eleccién de la primera Junte Directiva.

ARTICULO l.- El sefior Delegado del Ministerio de Trabajo hace uso de -
la palabra, explicando a la Asamblea de manera clara y de-

tellada las ventajas y los fines de la orgamizacibn sindical. Al final

ARTICULO 2. Se procede a la escogencia del nombre U T el e ot bt
de la organizacion. Se proponen: SUN (Sindicato de LB e ki e e R

la Universidad Nacional); SINDEUNA (Sindicato | .. . B e
de la Universidad Nacional); SITUN (Sindicato de ' o sﬂfﬁl":ZTZZ:LZSZZZTZf::ai'“?:'
Trabajadores de la Universidad Nacional). Las tres e s el e :
alternativas son sometidas a votacion publica y por ' L = L ol
amplia mayoriagana la tercera, o sea el nombre que

corresponde a la sigla SITUN.

SITUN, proponen candidatos para cada una de las
siete categorias. Efectuado en cada caso el recuento de
votos, realizado por la mesa especialmente integrada
al efecto, y la cual forman las siguientes personas:

Sra. Cecilia Barrantes Bermejo, Sr. Ronald Casas y
Srta. Mayela Vargas. El escrutinio dio los siguientes
resultados:

ARTICULO 5. Atendiendo el ultimo punto de

la Agenda, la Asamblea General procede a elegir
mediante votacion directa y secreta a los miembros
de la Junta Directiva que habra de regir durante el
primer afio. Los asistentes a esta Primera Asamblea
General y por lo tanto miembros fundadores del
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Secretario General: Sr. Francisco Corrales Lopez.
Secretario Adjunto: Sr. Ronald Avalos Monge.
Secretario de Finanzas: Sr. Adridn Aguilar Alvarez.
Secretaria de Actas y Correspondencia: Sra. Gilda
Garcia Soto.

Secretaria de Organizacion: Sra. Arlina Rojas
Barrantes.

Secretaria de Conflictos: Sra. Ester Millot Ardaits.
Secretario de Prensa y Propaganda: Sr. Fabio Rojas
Carballo.

Una vez efectuada la eleccién, los miembros de la
primera Junta Directiva pasan a la mesa, donde el
sefior Secretario General, Sr. Francisco Corrales Lopez
expresa su agradecimiento a compaieros que le han
conferido la distincion de elegirlo para el maximo
cargo dentro de la organizacion- Exhorta a sus
compaferos a demostrar su capacidad e interés por

el éxito del Sindicato a través de la lucha y dedicacién
diarias, a no demayar, ni aun en las condiciones mas
adversas en el empefio de defender y elevar el nivel de
cada uno de los afiliados...

La anterior, es la transcripcidn literal de parte del acta
constitutiva del Sindicato de Trabjadoras y Trabjadores
de la Universidad Nacional (SITUN) que recoge el
momento histérico de creacion de nuestra entrafable
organizacion sindical.

Ese dia, decenas de compaferos que nos antecedieron
dieron el primer gran paso para constituir la
organizacion que somos hoy y que, durante 50 afios
,ha acompaifiado a la Universidad Nacional, nunca
abandonandola, siempre a su lado, en las buenas y

en las malas, luchando por su consolidacion como la
Universidad ejemplar que es hoy en dia.

Los trabajadores universitarios de hoy dia, debemos
estar eternamente agradecidos con estos compaferos
que decidieron aventurarse a crear a esa organizacion
sindical que tantos beneficios nos ha dado y que sigue
representando y defendiendo digna y combativamente
los intereses de la clase trabajadora, tanto universitaria
como a nivel nacional e internacional
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ESTATUTO DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL (SITUN)

El Sindicato es la principal arma de lucha y promocion
que constituyen los trabajadores para el estudio, la
defensa y el mejoramiento de sus condiciones de

vida y trabajo. Es un organismo de unidad de las
trabajadoras y los trabajadores como clase social
explotada en el sistema capitalista vigente en Costa
Rica, ya que para formar y participar en la vida de la
organizacion sindical solamente se requiere que los
trabajadores, independientemente de sus concepciones
politicas, filoséficas o religiosas, de su edad o sexo, se
muestren anuentes, y actuen consecuentemente como
defensores y propulsores de sus intereses y derechos de
clase...

“Caminante son tus huellas el camino y nada mas;
caminante no hay camino, se hace camino al andar.
Al andar se hace el camino, y al volver la vista atras
se ve la senda que nunca se ha de volver a pisar.”

Cual poema de Antonio Machado, el SITUN, al andar,
ha hecho su camino. No ha sido facil, nada se nos

ha regalado, pero hemos sabido como organizacién
cumplir con las lineas de nuestro Estatuto
convirtiéndonos en la principal herramienta de lucha
de la clase trabjadora, defedniendo sus intereses y
derechos, buscando siempre mejorar sus condiciones
de vida y trabajo.
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os derechos” ¢
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Estamos seguros que hoy dia, cualquier trabajador
sabra reconocer que aun y con todas las viscisitudes
que enfrentamos como trabajadores en tiempos
sumamente dificiles, donde las fuerzas neoliberals
afincadas en los princpales poderes del pais buscan
cada dia, cercenar los derechos de la clase trabajadora,

el SITUN ha estado ahi presente en su defensa y ayuda.

Y es que es sumamente dificil imaginar lo que seria
de nuestra vida laboral y en el contexto general, sin la
presencia de este sindicato.

Sin embargo, lo anterior también podemos decirlo
acerca de la Universidad Nacional, ya que nos es
possible imaginar a esta gran institucion sin la
presencia de su mejor compaiiero a lo largo de estos
50 afios. Afios de lucha permanente, de defensa de
la educacion superior publica, una educacion para
el hijo del obrero y el campesino. Y es que esa es una
de las grandes fortalezas de este sindicato, ya que no
se ha limitado a trabajar inicamente en pro de los
afiliados, sino que ha sabido ser solidario con la clase
trabajadora que es una.

Cuatro convenciones colectivas y una adenda,
donde se recogen nuestros derechos laborales que
nos dan mejores condiciones de vida para nosotros
y nuestros hijos. Acceso a la salud, la educacién

preescolar y escolar, la recreacion y el deporte, la
Vivienda. Derecho a la estabilidad laboral a debidos
procesos; vacaciones, permisos y licencias que nos
érmitena attender los otros aspectos de nuestra vida;
remuneracion competitiva, proteccion en el trabajo,
derecho a la promocion, etc., etc., etc. Como dijimos,
nada se nos ha Regalado.

Sin embargo, nada de lo anterior tendria valor si
dejamos que nos lo arrebaten, si este sindicato no
estd ahi para cumplir 60 afios, 70 afios y muchos
mas, porque la lucha nunca se acaba, nada esta
dado por sentado. Auin mas cunado las fuerzas de
derecha hoy dia son mas y mas, capaces de enganar
al pueblo y ponerlo en contra de la clase trabjadora
misma, cuando los avances tecnoldgicos amenazan
con sustituir la fuerza laboral humana, cuando las
pandemias golpean los ingreso de los Estados y
debilitan su finaciamiento, pero sobre todo, cuando
la corrupcion y las politicas neoliberales amenzan
con destruirial Estado mismo y a su obligacién de
administrar y suministrar los servicios publicos
esenciales, que mas que servicios, son derechos
humanos inalienables.

“Por eso: larga vida al SITUN y
que viva 50 afios mas.”
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