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Mensaje de la Secretaria General

Este aflo serd recordado por todos, entre
otras cosas, por la situacion de emergencia
sanitaria mundial provocada por la enferme-
dad Covid-19, situacién que vino a transformar
completamente la dinamica de las sociedades tal
y como las hemos conocido hasta el momento.
Costa Rica y la Universidad Nacional no escapan
a ello, las decisiones de las autoridades de salud
para evitar la propagacion de esta enfermedad,
han provocado, como efecto colateral, un agra-
vamiento de la situacién econdémica y fiscal del
pais, la cual, ya desde antes de la pandemia,
se visualizaba como critica, con un desempleo
mayor al 12% de la poblacion econédmicamente
activa del pais, una pobreza que afectaba a cer-
ca de un tercio de la poblacion y un déficit fiscal
que, a pesar del plan fiscal aprobado hace dos
afos, habia aumentado a casi el 7% del Produc-
to Interno Bruto (PIB) del pais. Fue asi como las
medidas de aislamiento social, restriccion vehi-
cular, prohibiciébn de concentraciones de perso-
nas en establecimiento comerciales, cierre de
fronteras a turistas, etc.; significé una caida en
la produccién, el empleo, la recaudacion fiscal y
en la economia en general, que nos tienen hoy
al borde de una crisis de enormes proporciones,
sino logramos, como pais, definir las medidas co-
rrectivas que nos permitan reactivar la economia
para ubicarnos en, la llamada, nueva normalidad.

Paralelo a esto continuamos enfrentado las arre-
metidas del actual gobierno neoliberal del sefior
Carlos Alvarado Quesada, quien respaldado por
una Asamblea Legislativa, también de corte neo-
liberal y anti derechos laborales de los trabajado-
res, contindan con su campafa de ataques a los
trabajadores del sector publico, a la institucionali-
dad y al Estado Social de Derecho, aprobando una
serie de leyes que vienen a menoscabar las con-
quistas historicas de la clase trabajadora de este
pais, precarizando con ello, el empleo y las con-
diciones de vida de miles de trabajadores, a quie-
nes buscan siempre trasladar el costo de atender
cualquier situaciéon de crisis que enfrenta el pais.




Al respecto y, tal y como lo dijimos hace un afio,
las universidades publicas contintan en el centro
de la agenda de estos grupos de derecha, que
han pretendido aprovechar la crisis de la pan-
demia para justificar sus intenciones de dafar la
Constitucion Politica, afectando o acabando con
la autonomia universitaria para meter mano en las
universidades publicas y ponerlas al servicio de
intereses politiqueros y del gran capital nacional
y extranjero. De conformidad con esta linea de
pensamiento, seguimos enfrentando los enormes
recortes presupuestarios que vienen a minar el
guehacer sustantivo de nuestras instituciones, a
la vez que, pone en peligro, el cumplimiento de
ese rol esencial como movilizador social de aque-
llos grupos mas desprotegidos de la sociedad.

Pero ante ello reivindicamos nuevamente a
las universidades publicas como los Unicos
centros generadores de conocimiento y pen-
samiento critico, factores elementales para con-
seguir una sociedad mas justa, equitativa y en
mayor armonia con el ambiente. Por ello, resulta
elemental que las sigamos defendiendo, asi como
su autonomia constitucional y el otorgamiento
de un presupuesto justo, con el fin de que con-
tinden realizando su labor de constructora y de-
fensora del Estado Social de Derecho del pais.

bemos continuar unidos en defensa de los mas
altos valores e intereses del pueblo costarricense.

Hoy, enfrentamos la coyuntura mas dificil des-
de hace varias décadas, con los grupos de po-
der econdmico imponiendo su control, dominio
y proyecto sobre la clase politica, con el fin de
acabar con las instituciones del sector publico,
para, de esta manera, justificar finalmente su plan
de privatizar todas estas instituciones, baluarte
de la Costa Rica de los ultimos 80 afios. Es asi
como con la excusa de atender la crisis fiscal y
econdmica, el gobierno plantea la posibilidad de

Reivindicamos, ademas, el papel de los sin-
dicatos como organizaciones elementales
para la defensa de los derechos de la clase
trabajadora de este pais, sin distingo del sec-
tor al que pertenezcan o de si los trabajado-
res estan sindicalizados o no, ya que es claro
gue, a lo largo de la historia, las conquistas
sindicales se han ido convirtiendo en be-
neficios y derechos para el resto de la clase
trabajadora. Por ello, hoy mas que nunca, de-
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comenzar a cerrar instituciones y vender activos
del Estado, asi como continuar con la voragine
de aumento de impuestos, cargandolos sobre la
espalda de la clase trabajadora, situacién a la que
el pueblo se ha opuesto y se ha levantado, exi-
giéndole al gobierno variar su ruta privatizadora
que solo beneficia a los poderosos y, en su lu-
gar, definir medidas justas y equitativas que ver-
daderamente permitan enfrentar la crisis actual.

Es ahi donde el SITUN continta siendo un
actor importante, de oposicion, junto al res-
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to del movimiento sindical, social y popular,
gue busca una mejor Costa Rica para to-
dos, donde cada uno ponga la cuota equi-
tativa de sacrificio que nos corresponde.

En este sentido, no solo actuamos para oponernos,
sino para proponer medidas claras, alternativas y
viables que buscan recuperar y defender lo que
nos queda de ese Estado Social de Derecho del
gue nos orgullecemos todos los costarricenses.
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En este informe de labores damos cuenta de lo actuado por el Comité Ejecutivo durante el pe-
riodo de labores diciembre 2019 — noviembre 2020, como parte del periodo actual 2018-2021.

Defensa de la Convencion Colectiva

Como lo hemos dicho en los ultimos informes,
en la actual coyuntura, con los grupos neolibe-
rales asentados en los poderes ejecutivo y le-
gislativo, la defensa de la Convencion Colectiva
se convierte en una constante. Lo anterior sin
olvidar a la anterior Rectoria de la Universidad,
que, a lo largo de su gestidn, siempre estuvo in-
teresada en denunciar este pacto colectivo; sin
embargo y, aun y cuando, presento ante la Sala
Constitucional una accion solicitando declara-
ran inconstitucional el articulo 185, en su segun-
do parrafo, el cual establecia la obligatoriedad
de que en caso de que se quisiera denunciar la
Convencién, debia de hacerse de forma conjun-
ta con el Sindicato. Al respecto, la Sala IV termi-
néd declarando inconstitucional dicho articulo, sin
embargo, el pasado mes de abril, logramos que
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social nos
certificara la prorroga, por tres afios mas, hasta
abril del 2023 de muestra Convencion Colectiva.

Aunado a lo anterior, en la actual coyuntura presu-
puestaria, también hemos tenido que defender la
vigencia de la Convencion, en el sentido de que la
Ley 9635, de Fortalecimiento de las Finanzas Pu-
blicas, no debe aplicarse a la Universidad Nacio-
nal porque seria inconstitucional, ademés de que
no se haresuelto aun la medida cautelar solicitada
ante el Juzgado Contencioso Administrativo, ins-
tancia ante la cual el Consejo Nacional de Recto-

res presento la querella respectiva contra esta ley
y contra el reglamento. Al respecto, la Federacion
de Sindicatos de Trabajadores de la Educacion
Superior (FESITRAES) actia como coadyuvan-
te, para lo que se ha contratado a un experto en
esta rama del Derecho, para que nos ayude lle-
vando el proceso. Para el proximo jueves, 26 de
noviembre, estd convocada la audiencia para
conocer la medida cautelar solicitada. En ese
sentido, esperamos que el Tribunal la otor-
gue, respetando la autonomia universitaria.
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De la misma forma, debido al recorte del Fondo
Estatal para la Educacion Superior (FEES), que
provoco un déficit presupuestario en la Universi-
dad Nacional, se ha debido mantener un proceso
constante de comunicacion con la administracion
para asegurar que, el presupuesto 2021, se haga
respetando lo estipulado en la Convencion Co-
lectiva, tal y como se termind haciendo. Es im-
portante agregar que, también, se logré que no
hubiera recorte de plazas ni recortes salariales
para los trabajadores, lo anterior, a pesar de la
estrechez presupuestaria que enfrenta la Insti-
tucion. Visto lo anterior, es importante recordar
gue, entendiendo el esfuerzo institucional que se
hizo para lograr ajustar el presupuesto, la Asam-
blea del SITUN, en un acto claro de conciencia
de la realidad que enfrentamos, aprob6 un acuer-
do de no reajuste salarial para el 2021, haciendo
la salvedad de que, en el mes de mayo de dicho
afo, las partes se reunirian para ver cdmo ha
evolucionado la inflacién y qué posibilidades ha-
bria para reconocer un reajuste en ese sentido.

Otro aspecto importante donde la actuacion del
SITUN ha sido clave fue con respecto al cambio
de la modalidad de trabajo de la gran mayoria de
trabajadores, debido precisamente a la emergen-
cia sanitaria y a las acciones de confinamiento y
distanciamiento social que debieron implementar-
se para resguardar la salud de los trabajadores.
Al respecto y teniendo la ventaja de que ya se
venia trabajando en la Comision de Teletrabajo,
se logré que la Institucién enviara, a la gran ma-
yoria de sus trabajadores, a hacer teletrabajo o

presencialidad remota, como se le ha llamado,
sin que sus derechos fundamentales se hayan
visto afectados. Debemos reconocer que la Uni-
versidad actué de forma congruente con su tra-
dicion, protegiendo la integridad de su personal
y, en el caso de los trabajadores cuyas funciones
no eran compatibles con esta nueva modalidad,
adopt6 de otras medidas, en primer lugar, tratan-
do siempre de proteger la salud de estos trabaja-
dores, por lo que se aplicaron medidas alternati-
vas como readecuacion de funciones, sobre todo
de aquellos que tuvieran condiciones de riesgo.
Durante las fases mas criticas de la pandemia,
se les ha pedido a los trabajadores que usen sus
vacaciones disponibles y, como ultima medida,
se ha logrado que la Universidad les asegure, de
forma total, su proteccion con implementacion de
medidas de aislamiento y la provisién de los im-
plementos requeridos. De igual manera, se llegé
a un acuerdo para que, en el caso de la docencia,
especificamente de aquellos académicos que no
lograron completar sus cursos por alguna especi-
ficidad que impedia que se pudieran dar con pre-
sencialidad remota, no se vieran afectados en su
nombramiento ni salarialmente, pero de manera
que, también la Universidad, se asegurara la pro-
vision del servicio para el cual se les habia contra-
tado, sobre todo en el caso del académico interino.

Luego de siete meses de pandemia, de medidas
restrictivas de movimiento, restriccion vehicular,
confinamiento y distanciamiento social, podemos
decir con satisfaccion que, en la Universidad Na-
cional, nadie perdio su trabajo, vio recortada su
jornada o afectado su salario; claro esta, se han
dado situaciones que han restringido algunos be-



neficios no presentes en la Convencién Colecti-
va, pero que, mas han tenido que ver con la
reduccion del presupuesto universitario por
losrecortes propiosimpuestos por el gobierno.

Por otro lado, recordando la negociacion que se
venia realizando para modificar algunos articulos
convencionales como el articulo 37 que se refiere
al ingreso, promocion y ascenso de los trabajado-
res administrativos, el articulo 43 que permite a
estos trabajadores apoyar la docencia, asi como
el 199 que establece los mecanismos por los cua-
les una plaza a plazo fijo debe convertirse, de for-
ma automatica, en plaza vacante, entre otros; han
guedado en una pausa mientras se analiza lo que
podria suceder a lo interno del Ministerio de Tra-
bajo si se envia cualquier modificacion conven-
cional sin someternos a lo que establece la Ley
7635. Esto por cuanto segun nuestros asesores
legales, el Ministerio muy probablemente nos re-
chazaria cualquier modificacion y cabria la posibi-
lidad de que nos obliguen a ajustarnos a dicha ley.

Por otro lado, tal y como lo hemos venido in-
formando, desde hace varios afios, el SITUN
ha aceptado la invitacion para conformar una
comisién bipartita con la administracién, con
el fin de analizar la situacion presupuestaria
de la Institucion y a partir de ello construir
diversos escenarios que le aseguren su sos-
tenibilidad, donde impere un abordaje am-
plio del uso del presupuesto, buscando una
mayor eficiencia. Por supuesto, algunos de
los elementos a analizar son temas conven-
cionales, los cuales, seran, también, amplia-
mente discutidos con la Asamblea de Tra-
bajadores del SITUN. Con esto pretendemos

que, de forma conjunta, la Universidad Nacional
pueda mantener su correcta operacién para los
préximos afos, asegurando la sostenibilidad de
todos los derechos convencionales. Como SI-
TUN, tenemos la aspiracién de que esta sea una
oportunidad para reforzar nuestra Convencion
en areas que tienen que ver con el llamado “sa-
lario emocional”, sobre todo, en el reforzamien-
to de derechos con una gran connotacion social.
En otros temas, la Universidad Nacional se ha vis-
to afectada, no solo por los recortes al FEES, sino
a otras leyes que también le generan importantes
ingresos y sobre los cuales, se basan los nombra-
mientos de algunos comparieros. Es este el caso
de la llamada Ley de Pesca, de la cual dependen
varios trabajadores de la Estacion de Biologia Ma-
rina de Puntarenas y la Estacion Marino-costera
de Punta Morales, al respecto hemos estado en
un proceso de gestiones ante la administracion,
apoyando los esfuerzos de la Escuela de Ciencias
Bioldgicas con el fin de que, sea la Universidad, la
gue aporte los recursos para la continuidad de los
proyectos en los cuales laboran estos trabajado-
res. En ese sentido, se ha logrado que se asigne
una partida para asegurar la continuidad de di-
chos proyectos con el consecuente nombramiento
de practicamente, la totalidad de los trabajadores.
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Movilizacidn y concientizacion

A pesar de la pandemia y de las medidas
de confinamiento, movilizacién y distanciamiento
social, el SITUN ha continuado con su presencia
en las calles, en defensa de la clase trabajadora
y sus derechos. Por eso, hemos estado en to-
das las convocatorias realizadas, tanto por el
BUSSCO como por el conglomerado sindical
y social del pais, para denunciar los nefastos
proyectos que se discuten y aprueban en la
Asamblea Legislativa. Al respecto, debemos
recordar que, se han aprobado proyectos de ley
gue congelan los reajustes salariales de los proxi-
mMos cuatro afos, asi como las anualidades de los
préximos dos afios. Unido a esto, hay propues-
tas del Poder Ejecutivo para reducir las jornadas
de los trabajadores del sector publico en un 15%,
aumento de impuestos al salario, creacion de
otros impuestos regresivos como el impuesto a
las transacciones electronicas o el aumento del

impuesto a las propiedades, entre otros; que, de
aprobarse, asestaria un durisimo golpe a la clase
trabajadora. Es importante mencionar que, a tra-
vés de nuestra participacion en el BUSSCO, he-
mos impulsado propuestas alternativas a las del
gobierno, con el fin no solo de oponernos, sino de
coadyuvar a la solucioén de la crisis, sin embargo,
es claro que el gobierno, hasta el momento, ha
prestado oidos sordos a estas propuestas y sigue
impulsando su agenda neoliberal. En estos mo-
mentos, el BUSSCO participa en la Mesa de Dia-
logo convocada por el gobierno, sin embargo, es-
tamos a la expectativa de que esto no vuelva a ser
una tomadura de pelo y se pretenda, méas bien,
validar la agenda de gobierno. En ese sentido,
pretendemos tener una participacion basada en
propuestas, pero también, en principios innego-
ciables de defensa del Estado Social de Derecho.




Unido a esto hemos venido aprovechando las
herramientas que las nuevas tecnologias nos
ofrecen para comunicarnos con nuestros afi-
liados, ofreciendo espacios informativos, de
didlogo y analisis sobre temas de actualidad
y que son plenamente del interés de todos los
trabajadores. Es asi como a través de la he-
rramienta ZOOM y unida al Facebook Life del
SITUN, hemos realizado 7 conversatorios sobre

temas tan diversos, cuatro debates y dos con-
versatorios con los candidatos a la Rectoria y al
Consejo Universitario, esto con el fin de permitir-
le a estos comparfieros exponer sus propuestas
en el ambito laboral ante los nuestros afiliados.
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Cuadro N°I1. Conversatorios y debates virtuales organizados por el SITUN.

Debate candidatos por ¢l sector administrativo a ocupar un puesto en el €U.

Debate candidatos a la Rectoria y Rectoria Adjunta.

Conversatorio con el Master Miguel €alderén Fernandez - Persona integrante
académico de Sedes Regionales ante el €U.

Debate candidatos por el sector académico a ocupar un puesto en el €U.

Conversatorio con el br. Mario Devandas Brenes.
Tema: Sostenibilidad financiera de Ia €€SS en el marco de Ia situacion de
emergencia sanitaria generada por ¢l COVID-19.

Conversatorio Lic. José Maria Villalta Flérez-Estrada.
Tema: Proyectos de Ley que se discuten o van a ser presentados
en la Asamblea Legislativa.

Conversatorio virtual con el Dr. Henry Mora Jiménez - Situacion econéomica
actual y el préstamo con el FMI. Tema: Situacién econémica actual y el préstamo
con el FMI.

Conversatorio virtual con el Sr. €arlos €Campos Rojas, Coordinador de
Territorios Seguros.

Tema: El accionar de territorios seguros y algunas de sus propuestas,
entre clias la del Ilamado a generar ¢l Pacto de €oncordia.

Conversatorio virc<ual con el Sr. José Antonio Segura Mecoiio - Director de

€oncesion de Derechos de JUPEMA.

Tema: Regimenes de pensiones que administra JUPEMA (Reparto y capitalizacion).
Proyectos de Ley en la Asamblea Legislativa que se pretenden aprobar y que afectan
estos regimenes.

Conversatorio virtual Ley de Empleo Publico - con ¢l Sr. Manuel Hernandez.
Tema: Proyecto Ley Marco de Empleo Publico = estado actual del tramite
legislativo.

Fuente: SITUN. INFORME DE LABORES
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Buscando siempre hacer defensa de las univer-
sidades publicas ante el ataque de un grupo de
diputados que pretenden violentar la Constitucion
Politica y con el fin de transgredir la autonomia
universitaria, el SITUN en conjunto con los otros
sindicatos universitario, pagamos un espacio en
el diario digital CRHoy, para hacer denuncia y evi-
denciar a esta comision de la Asamblea Legisla-
tiva que, sin ningun rigor cientifico ni profesional,
pretende utilizar un informe hechizo para justificar
sus nefastas intenciones contra las universidades.
En ese espacio, fuimos claros y contundentes en
evidenciar la nula seriedad del documento presen-
tado, ideado desde una base ideolégica contraria
a los intereses de este pais, de preservar y forta-
lecer la educacién superior publica como base de
una Costa Rica inclusiva y democratica. Ademas,
hemos venido colaborando con los pensionados
del Magisterio, a quienes, a través de la llamada
“Ley Xiomara”, se les vino a cercenar de forma
drastica, el monto de sus pensiones, por lo cual,

mas de 300 jubilados se quedaron sin recibir su
pension, al aumentar, de forma desproporcionada,
el llamado cobro solidario. De igual forma, hemos
continuado con el seguimiento y ejerciendo nues-
tra oposicion, a diversos proyectos del ley que
contintan en la linea de deteriorar los regimenes
de pensiones de JUPEMA, estableciendo montos
maximos de pensiones independientemente del
monto que se haya cotizado y otros que buscan
unificar todos los regimenes de pensiones espe-
ciales con el de la Caja, lo cual, seria nefasto para
los trabajadores universitarios y del Magisterio en
general, ya que verian afectados sus derechos de
pension futura. Al respecto seguimos pendientes
de lo que pueda pasar en la Asamblea Legislati-
va, asi como en el seno de la Junta Directiva de la
Caja, que prontamente, estara discutiendo algu-
nas propuestas tendientes a desmejorar el perfil
de beneficios de los afiliados al Régimen del IVM.

Continuamos, ademas, con el disefio y la pro-
duccion de material de divulgacién, asi como
todo tipo de signos externos y la utilizacion
de los diferentes canales electronicos, todo
lo anterior con el fin de mantener informados
a nuestros afiliados, asi como a la comuni-
dad universitaria, sobre todas estas situa-
ciones que le afectan laboralmente. También
hemos debido realizar las
asambleas de seccionales,
consejos de seccionales
y asambleas extraordina-
rias a través de la virtuali-
dad, con el fin de respetar
las medidas sanitarias y
salvaguardar la integri-
dad de nuestros afiliados.




Defensa del FEES

Con respecto al FEES, su negociacion y apro-
bacion final en la Asamblea Legislativa, hemos
estado en contacto constante con el Sr. Rector de
la Universidad, M.Sc. Francisco Gonzalez Alva-
rado, con el fin de llevar el pulso a dicho proce-
S0, sobre todo ante la posible necesidad de tener
gue salir a las calles, una vez mas, a defender
dicho presupuesto. En esta linea, se ha formado
parte de una comision institucional creada con
el fin de apoyar, tanto las negociaciones como
la defensa del FEES. En estos momentos, con-

tinuamos en estado de alerta y vigilantes ante
la intencion manifiesta de algunos diputados,
de volver a recortar el presupuesto acordado en
la Comisiéon de Enlace, lo cual, sabemos, seria
inconstitucional, pero, al parecer, a estos dipu-
tados no les importaria violentar nuestra Cons-
titucion Politica una vez méas. En este sentido,
el llamado del SITUN ha sido a movilizarnos de
una vez y no esperar a que nos asesten el gol-
pe; sin embargo, la decision de las autoridades
universitarias y de CONARE es de continuar ex-
pectantes a ver como evolucionan los hechos.

Proteccion de los trabajadores y sus salarios

Como ya dijimos, el presupuesto 2021 fue he-
cho respetando todo lo establecido en la Con-
vencién Colectiva, anualidades entre ello, pero,
también, respetando la dedicacion exclusiva a
aguellos trabajadores que la han venido disfru-
tando. En estos momentos, solo a los trabajado-
res del sector administrativo que ascienden en
puestos donde la dedicacion exclusiva, pasa de
un 15 al 30%, tienen cerrado la opcion de optar
por este beneficio, sin embargo, es un tema que
estamos tratando con la administracion. De igual
forma dentro de los temas a discutir en la mesa de
didlogo con la administracion, esta la reapertura
al derecho de dedicacion exclusiva para los nue-
vos solicitantes, ya que esto continuda restringido.

Es importante recordar que este beneficio no es
convencional, pero por la accion de este Sindi-
cato se logré que la Comision de Carrera Aca-
démica no cerrara el ingreso de nuevos acadeé-
micos a este beneficio. De la misma forma se
ha logrado que los rubros por este concepto se
mantengan tal cual estan establecidos en la nor-
mativa interna para los trabajadores que actual-
mente tienen ese beneficio y no como lo esta-
blece la nueva ley. Lo mismo podemos decir del
derecho a la anualidad, el cual se mantiene en
el 4% establecido en la Convencion Colectiva.

)
TSITUN

SINDICATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LAUNA




A¥0

Solidaridad en tiempos de pandemia

Conscientes de que esta coyuntura estaba
afectando la condicién socioeconémica de mu-
chos de los afiliados, el Comité Ejecutivo decidio
realizar un esfuerzo para apoyar, de forma solida-
ria, a estos trabajadores y sus familias, lo anterior,
auny cuando, producto de esta crisis, ningun tra-
bajador se vio afectado en su trabajo y su salario,
exceptuando a aquellos comparfieros que deben
hacer horas extra y que a través de ellas reciben
un estipendio complementario en su salario. Por
lo anterior se decididé hacer varias modificaciones
presupuestarias con el fin de destinar recursos
para realizar una campafia de apoyo econémico
a estos trabajadores, trasladando diversas parti-

das que no estaban siendo utilizadas debido a la
condicion de teletrabajo en la que entr6 tanto la
Universidad como el SITUN. En total se crearon
dos fondos, el primero por un monto de diez millo-
nes de colones utilizado de la siguiente manera:




Cuadro N°2. Distribucion del primer fondo de ayuda solidaria.

Q

Detalle Monto Presupuestado

Compra de
tarjetas
para diarios
(Afiliados)

¢ 8,000,000.00

Ayudas

a estudiantes ¢ 1,000,000.00

Ayudas

econémicas ¢ 1,000,000.00

¢ 10,000,000.00

Fuente: SITUN.

El monto restante por ejecutar de esta primera
fase de ayuda (£636,900.00) se unié al presu-
puesto de siete millones de colones destinado
para la segunda campafia de ayuda que ini-
cio en el mes de noviembre y la cual es dirigida
unicamente al apoyo de nuestros afiliados y
algunas solicitudes de ayuda excepcional ana-
lizadas previamente por los miembros de la co-
mision. A esto tenemos la dicha de sumarle el

Um'm's

¢ iy

— A PRSP
y L5 -

Cantidad de familias

Monto utilizado
beneficiadas

¢ 8,294,100.00

¢ 619,000.00

¢ 450,000.00

¢ 9,363,100.00

valioso aporte que hace el Fondo de Beneficio
Social con 8 tarjetas por un monto de ¢50,000.00
y 15 tarjetas por un monto de @€75,000.00.

A continuacion un detalle de esta se-
gunda fase de ayuda solidaria con cor-
te al miércoles 18 de noviembre:
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Cuadro N°3. Distribucion del segundo fondo de ayuda solidaria con corte al 18 de noviembre 2020.

Detalle

Compra de
tarjetas
para diarios
(Afiliados)

Transferencias
segun valoracion
de la comision.

Fuente: SITUN.

Monto

¢ 6.000.000,00

¢ 1.636.000,00

¢ 7,636,000.00

Cantidad de familias
beneficiadas
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Atencién de conflictos y Area legal

U no de los servicios que mas retos deman-
do, fue continuar con la atencion de los conflic-
tos y la asesoria legal, sin embargo, de nuevo,
los medios tecnoldgicos nos permitieron adap-
tarnos, por lo que el servicio no se ha deteni-
do, ni ha disminuido en su calidad. Tampoco
ha disminuido la demanda del servicio, ya que
la Universidad sigue siendo un lugar bastante
complejo, con multiples procesos que generan dis-
crepancias que pueden desembocar en conflictos.

Es importante manifestar que, el SITUN también
ha hecho grandes esfuerzos para no disminuir el
apoyo administrativo y legal con que se cuenta,
por lo que conservamos, en estos momentos, un
total de dos tiempos y medio de atencion del area
legal, sumado a una secretaria tiempo completo y
al trabajo de la Secretaria de Conflictos, la cual es
apoyada por las otras secretarias cuando es re-
guerido, en especial por las Secretarias de Asun-
tos Académicos, Asuntos Administrativos, Juven-
tud Sindical y Atencién de Sedes, entre otras. Por
otro lado, tanto la Secretaria de Conflictos como
los miembros de la Junta de Relaciones Labo-
rales, recibieron la capacitacion impartida por el
Colegio de Abogadas y Abogados de Costa Rica
gue consta de un total de 136 horas. Este tipo
de capacitacion les permitird, a estos trabajado-
res, tener un mayor conocimiento y dominio en la
atencion de casos con el fin de atender los con-
flictos de una manera estratégica y mas eficiente.

En el area de Acoso Laboral se participé en un
taller realizado por la Comision Institucional,
con el fin de generar insumos para la creacion
de la politica institucional en este tema, que,
junto al reglamento, seran los dos insumos ba-
sicos de la Comisién para comenzar su trabajo
de atencion de este tema en la Universidad. Es-
peramos que para el proximo afio ambos do-
cumentos hayan sido aprobados y la Comision
haya iniciado en pleno con todas sus funciones.



Cuadro N°4. Detalle de la atencion de consultas registrada para el afio 2020 por parte
de la Secretaria de Conflictos y de otras Secretarias.

o

At Lo
encion Cantidad de casos

Secretaria
de Conflictos

Otras
Secretarias

(8
~

Fuente: SITUN.

Cuadro N°5. Desglose de casos atendidos durante el aho 2020.

o

Atencién
Cantidad de casos

Casos
trasladados
a los Asesores
Legales

Casos resueltos
desde la Secretaria
de Conflictos

0y

Fuente: SITUN.
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Cuadro N°6. Dictamenes y criterios atendidos durante el afio 2020.

Proyectos y reglamentos

Criterios Internos

Proyecto de ley numero: 21.434 “LEY DEL
TRABAJADOR INDEPENDIENTE”

SITUN-AL-CJ-01-2020, criterio legal sobre los articu-
los 17 inciso h) y 20 de la IV Convencién Colectiva de
Trabajo UNA-SITUN.

Proyecto de ley numero 21.182 Reforma de
los articulos 136, 142, 144 y 145 y adicidon
de un articulo 145 bis, del Cddigo de Tra-
bajo, para actualizar las jornadas de trabajo
excepcionales y resguardar los derechos de
las personas trabajadoras.

SITUN-AL-CJ-02-2020, Solicitud de criterio juridico
sobre la aplicacién de la compensacion horaria como
pago de jornadas extraordinarias.

Propuesta de modificacion del “REGLAMEN-
TO PARA LA ADMINISTRACION Y PRES-
TACION DELSERVICIO DE TRANSPORTE
INSTITUCIONAL”

SITUN-AL-CJ-04-2020, Emision de criterio juridico,
debido a la consulta planteada sobre su nombramiento
e incapacidad.

Proyecto 21.336 “LEY MARCO DE EMPLEO
PUBLICO”

SITUN-AL-CJ-05-2020, Sobre el criterio de prescrip-
cion antes de la resolucion final, para la JRL

Modificacion al Reglamento de Contratacién
laboral del personal académico de la Univer-
sidad Nacional con la inclusion de un tran-
sitorio al articulo 54, segun el acuerdo del
Consejo Académico de la Universidad Na-
cional.

SITUN-AL-CJ-06-2020, sobre el numeral 28 del Regla-
mento de Gastos de Viaje y de Transporte para Fun-
cionarios Publicos, para la seccional de PRODEMI.




Propuesta de modificacién al reglamento de
prohibicién de la Universidad Nacional.

SITUN-AL-124-2020, Solicitud de lineamientos para
la solicitud y otorgamiento de licencias conforme a la
Convencion Colectiva UNA-SITUN.

Proyecto de ley 22.081 denominado “LEY
DE REDUCCION DE JORNADAS EN EL
SECTOR PUBLICO.

SITUN-AL-139-2020, Sobre normativa de vacaciones,
para la seccional de PRODEMI

Modificar el transitorio general 2 y los tran-
sitorios a los articulos 15, 35 y 36 del Re-
glamento de Contratacion Laboral para el
personal académico de la Universidad Na-
cional,

Sin ndmero de oficio, Criterio sobre el acuerdo

UNA-CONSACA-ACUE-076-2020.

Fortalecimiento a la Inspeccion General del
Trabajo.

A la Junta de Relaciones Laborales se emitieron crite-
rios sobre los reglamentos de ellos y sobre el 158 de
la convencion.

Modificacion al Reglamento de Permisos

Criterio Reglamento de Teletrabajo.

Fuente: SITUN
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Asuntos académicos

Se contintia con el trabajo conjunto con la Sec-
cional de Académicos en aspectos como la revi-
sion de reglamentos que regulan la actividad de
este sector, entre ellos Carrera Académica, contra-
tacion laboral, registro de elegibles, Junta de Be-
cas, entre otros; con el fin de generar propuestas
de mejora para este sector. Producto del conver-
satorio realizado el afio pasado, donde surgieron
una serie de propuestas, se ha venido desarro-
llando un trabajo de seguimiento en temas como:

Evaluacion docente.

- Grupos de estudiantes mayores a 20 deben
ser divididos.

- Horarios de docencia.

- Actuaciones del TEUNA ante las denuncias de
destitucion de autoridades electas.

- Estatuto Organico.

- Tramites administrativos incorporados al que-
hacer académico.

- Gestion ante Carrera Académica,

- Actuar de la Asesoria Juridica de la UNA.

- Un analisis de la conveniencia de crear la de-
fensoria del académico.

En cuanto al tema del registro de elegibles para
académicos, continuamos como miembros acti-
vos de esta comision, la cual, ha debido solicitar
una prorroga para tener listo dicho registro. La
idea es que el registro entre a regir a partir del afo
2022, ya que, al no poder tenerse listo para enero
de 2021 es mejor que entre en funcionamiento al
inicio del siguiente afio lectivo. Ademas, hemos

insistido en el seno de esta comision, que este
registro debe ser solamente para contratar interi-
nos en los casos de plazas que no estan siendo
ocupadas por nadie, con lo cual aun y cuando los
llamados interinos de planta deben estar elegi-
bles, no debe menoscabarseles su estabilidad im-
propia poniéndolos a concursar o competir contra
interinos completamente nuevos. Al respecto, ya
se tuvo una audiencia en la Comision de Asun-
tos Académicos y Administrativos del Consejo
Universitario, donde se presentd, por parte de
la Comision, la solicitud de prérroga y, ademas,
se planteo la necesidad de modificar el objetivo
del uso del registro, tal y como se explicé atras.

Por otro lado, también se han hecho gestiones
para que el Consejo Universitario acuerde una
nueva prorroga para que los académicos que no
han cumplido aun con el requisito de tener un
posgrado puedan lograrlo, ya que es plenamen-
te entendible que, debido a la emergencia sa-
nitaria, muchos de estos procesos se han visto



afectados, por lo que corresponde definir un nue-
VO espacio para permitirles cumplir con dicho re-
quisito. Al respecto se han hecho las gestiones
tanto con la Rectoria Adjunta como con el Con-
sejo Universitario, donde ya se tuvo la audiencia
y, al igual que en el caso de la entrada en vigen-
cia del registro de legibles, muy probablemen-
te este 6rgano colegiado, acoja las solicitudes.

Asuntos administrativos

Finalmente, a pesar de las limitaciones presu-
puestarias también se logré6 mantener el nombra-
miento de los académicos anualizados, dejando
como unico requisito que tuvieran carga aca-
démica por tiempo completo para el afio 2021,

En esta area se atienden mdultiples asuntos,
uno de los principales temas a los que se le ha
venido dando seguimiento es el relacionado con
los estudios de puesto en el area de pagos del
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, el
cual, de momento, esta suspendido por decision
de la Vicerrectoria Administrativa, ya que ale-
ga que la coyuntura presupuestaria no le permi-
te finalizar el proceso. Lo mismo ocurre con los
procesos de reestructuracion en el Programa de
Mantenimiento e Infraestructura (PRODEMI) y
Servicios Generales, los cuales, también estan
suspendidos. Estos temas estan siendo tratados
con las autoridades de forma conjunta al tema
presupuestario y de sostenibilidad con el fin de
buscarle su viabilidad final. De igual forma, a
los trabajadores del PDRH se les esta brindan-
do apoyo legal, de manera que, si deciden llevar
esto externamente ante instancias judiciales, se
les acompafara, como es debido. Otro de los
temas que se gestiond es la autorizacion de los
concursos de las plazas vacantes de este sector,
ya que no existen razones para detenerlos o con-
gelarlo, aun con la estrechez presupuestaria. En
este sentido, se reactivaron los concursos de las

plazas vacantes que un estudio reciente determi-
nara su necesidad. Ademas, existe la aceptacion
de parte de la Rectoria de que efectivamente, no
corresponde detener estos procesos, y, mas bien.
Planteamos la idea de realizar una programacion
para entregar en propiedad todas las plazas va-
cantes disponibles del sector. Ademas, de que se
ha vuelto a agendar el tema de los requisitos para
convertir las plazas plazo fijo en plazas vacantes.

Otro de los temas al que se ha dado seguimien-
to constante es al asunto de los uniformes, ya
gue se funge como mediadores con las seccio-
nales, con el fin de facilitar los procesos de con-
feccion y entrega. Debemos recalcar que, en
este aspecto, se ha mejorado mucho, tanto en
los tiempos de entrega como en la calidad de los
uniformes que se entregan, teniendo, cada vez
mas, una mejor aceptacion de parte de los be-
neficiarios. Se debe anadir que debido a la pan-
demia, ha sido necesario realizar gestiones para
asegurar que la Universidad otorgue el equipo

)
TSITUN

SINDICATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LAUNA




G

INFORME DE LABORES

SITUN 2070

Comision Central de
Sclud Ccupacional y
Colidad de Vida Laboml

Promaoviendo el bienestar de los
trabajadores en el desempefio de sus labores.

de proteccion necesario para aquellos trabaja-
dores que han debido continuar con el trabajo
presencial. De la misma forma, se han gestio-
nado espacios de induccion y didlogo con el fin
de que los trabajadores se asesoren mejor sobre
las conductas y medidas que deben seguir para
Su proteccion, asi como la de sus comparieros.

Como parte del plan de trabajo de la Comision y
en cumplimiento del Reglamento de la Comision
Central de Salud Ocupacional y Calidad de Vida
Laboral y el articulo 288 del Cdodigo de Trabajo,
se conformaron, casi en su totalidad, las subco-
misiones de salud ocupacional en los diferentes
centros de trabajo. Est4 pendiente la conforma-
cion de las subcomisiones en las sedes, pero los
espacios con las jefaturas ya se han solicitado.

Las instancias donde ya se han confor-
mado las debidas sub-comisiones son:
1. Biblioteca Joaquin Garcia Monge.

2. Escuela de Medicina Veterinaria.

3. Centro de Investigaciones Apicolas Tropica-
les (CINAT).

4. Finca Experimental Santa Lucia - Instituto
de -Investigacion y Servicios Forestales (INI-
SEFOR).

5. Bloque: Proveeduria - Asesoria - Carrera
Administrativa - Programa de Mantenimiento
e Infraestructura Institucional (PRODEMI)

- Carrera Administrativa - Area de Salud La-
boral.

6. Estacion de Biologia Marina Juan Bertoglia
Richards.

7. Bloque: Escuela de Matemética - Departa-
mento de Fisica - Escuela de Ciencias Bio-
|6gicas - Escuela de Topografia, Catastro y
Geodesia - Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales.

8. Facultad de Filosofia y Letras.

9. Escuela de Ciencias del Movimiento Huma-
no y Calidad de Vida (CIEMHCAVI).

10. Facultad de Ciencias Sociales y Museo de
Cultura Popular.

11. Escuela de Quimica — Instituto Regional de
Estudios en Sustancias Toxicas (IRET).

12. Centro de Estudios Generales.

13. Centro de Investigacion y Docencia en Edu-

cacion (CIDE) y Centro de Investigacion,
Docencia y Extension Artistica (CIDEA).



14. Facultad de las Ciencias de la Tierra y el
Mar.

15. Edificio de Vida Estudiantil.

16. Edificio Administrativo (Rectoria) y Departa-
mento de Salud.

17. Programa de Gestion Financiera y Departa-
mento de Registro. Unidad de Correo Insti-
tucional.

18. Programa de Publicaciones e Impresiones
— Campus Sostenible — Regencia Quimica
— Transporte Institucional y Programa de
Mantenimiento e Infraestructura Institucional
(PRODEMILI, taller).

19. Seccion de Seguridad Institucional.

20. Edificio de las Vicerrectorias.

21. Estacion Nacional de Ciencias Marino Cos-
teras (ECMAR).

22. Centro Internacional de Politica Econdmica
para el Desarrollo Sostenible (CINPE) - Fa-
cultad de Ciencias de la Salud - Escuela de
Informatica y -Emprendedurismo.

23. Sede Region Brunca (Campus Pérez Zele-
don).

24. Sede Region Brunca (Campus Coto).

25. Sede Regién Chorotega (Campus Nicoya).

26. Sede Region Chorotega (Campus Liberia).

27. Sede Region Huetar y Caribe (Campus Sa-
rapiqui).

28. Sede Interuniversitaria de Alajuela.

A estas sub-comisiones se les dio capacita-
cion virtual con el tema “Funciones y responsa-
bilidades de las subcomisiones de salud ocupa-
cional”’, dicha capacitacion fue impartida por el
Instituto Nacional de Seguros y tuvo una gran par-
ticipacion de los miembros de las subcomisiones.

Por otro lado, se continla dando seguimiento
a los procesos iniciados por las instancias res-
ponsables de programar y realizar los exame-

nes médicos a los trabajadores que lo requieren
por la exposicion a sustancias toxicas. Ademas,
se dio apoyo y seguimiento a situaciones ex-
puestas por diferentes compaferos y Unidades,
implementando medidas de correccidn de ries-
gos Yy solicitando apoyo a otras instancias para
la resolucion de la problemética expuesta. Se
solicité una modificacion al Reglamento de la
Comision para cumplir con la normativa nacio-
nal que ha sido actualizada, referente al nume-
ro de miembros que deben conformar la comision
y al tiempo asignado para sesionar. Ademas, se
han solicitado algunas aclaraciones al Consejo
Universitario respecto a las responsabilidades
de la Comisién en cuanto al tema relacionado
con el Reglamento de Licencias Profilacticas,
principalmente por presentar una contradiccion
entre el transitorio 1 y 2 de dicho reglamento.

Otra de las funciones de esta area es la repre-
sentacion en la Comision Institucional de Tele-
trabajo de la Universidad Nacional (CITUNA).
Producto de esto, se participd en la redaccion
del reglamento que regula esta modalidad
de trabajo en la Universidad Nacional, tanto
para personal administrativo como académico.

Con la situacién de emergencia sanitaria el tra-
bajo de la comision se incrementd exponencial-
mente, ya que la mayoria de los trabajadores
universitarios se vieron obligados a adaptar sus
quehaceres al teletrabajo. Lo anterior, podemos
decir, se hizo en tiempo récord y de ahi que se ha
tenido que generar diversos espacios para acla-
rar dudas sobre el funcionamiento de esta mo-
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dalidad de trabajo, la cual, al parecer, vino para
guedarse. Es importante reconocer que lo andado
por la Universidad en esta materia, facilito la im-
plementacién de las modificaciones requeridas.

Por su parte el SITUN doné 800 mascari-
llas a sus afiliados, para de alguna forma po-
der colaborar con la proteccion de los trabaja-
dores, principalmente de aquellos que por su
labor tienen que realizar trabajo presencial.

Educacion y Formacion Sindical

En esta area se trabaja en la bldsqueda y
oferta constante de oportunidades para que
los afiliados puedan acceder a opciones de ca-
pacitacion y educacion continua, que les per-
mita, no solo mantenerse vigentes como tra-
bajadores a lo interno de la Institucion, sino
para la superacion personal, técnica y profesio-
nal a la que debe aspirar cualquier trabajador.

Durante este afio y debido a la coyuntura de la
pandemia, ha sido un poco dificil mantener al dia
el desarrollo del proyecto “Fortalecimiento Acadé-
mico para Trabajadoras y Trabajadores Universi-
tarios, Esperanza Joven —SITUN", el cual consiste
en brindar una oportunidad de educacion formal a
un grupo de aproximadamente 30 trabajadores de
la Universidad Nacional y organizaciones afines
para que obtengan su titulo de bachillerato de se-
cundaria. No obstante, algunos compafieros han
continuado con sus esfuerzos y han ido presen-
tando los examenes respectivos. Esperamos, el
proximo afio, poder retornar a cierta normalidad
para beneficio de los afiliados que asi lo requieren.

Se continda con el convenio con el Institu-
to Richard Nixon, el cual ofrece cursos de ca-
pacitacion en plataforma virtual, lo cual los
hace mas asequibles, posibilitando que los
compafieros de las sedes puedan llevarlos.

Por otro lado, aun y cuando, el afio pasado se
habia firmado un convenio con el Centro de Es-
tudios de Inglés Conversacional de la Escuela
de Literatura y Ciencias del Lenguaje, con el fin
de ofrecer, a los afiliados y sus familiares, una
opcién para aprender un segundo idioma, a un



precio sumamente comodo; por el momento y
debido a la situacién de emergencia que obligo
a cambiar la modalidad presencial por la presen-
cialidad remota, provoco que la mayor parte de
quienes llevaban estos cursos debieran aban-
donarlos, al no poder adaptarse a los cambios.
Al respecto, el Comité Ejecutivo entrara a valo-

rar lo acontecido para tomar decisién con res-
pecto a si se continla o no con este convenio.

A continuacién, se brinda un detalle de
las actividades realizadas en esta area
y la cantidad de afiliados beneficiados:

Cuadro N°7. Cursos realizados durante el 2020 en convenio con el Instituto
Richard Nixon y el Instituto Nacional de Aprendizaje.

o

Publico Meta

Afiliados y familiares

Taller/Curso

Comunicacion y liderazgo

Servicio al cliente

Analisis administrativo

Supervision de personal

Contratacion administrativa

Organizacion del trabajo

Resolucion alterna de conflictos Afiliados y familiares

Dinamica de grupos

Fuente: SITUN.

Afiliados y familiares
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Afiliados y familiares
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Cultura, Deportes y Recreacion

Esta ha sido una de las secretarias que e
. 7 . ., PANDEMIA BRSPS

se ha VI.StO mas afgctada por .Ia situacion de la “""Jh'-'l- N =

pandemia del Covid-19, debido a que todas __.- . - -

las actividades masivas y todos los deportes

de contacto fueron suspendidos por las autori- mmm
dades de salud, por lo que, a lo largo del afio, ““"‘“ m~—
no ha sido posible realizar ninguna actividad D

de las que habitualmente se programan, so- -;_-:_- ;_—_-_— =
bre todo en conjunto con el Centro de Recreo.
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En ese sentido, esta secretaria busco reinventar- Que el pueblo :
se para lograr ofrecer a los afiliados opciones de no pague los — s
recreacion, deporte y esparcimiento, compartien-
do informacion, via el Facebook del SITUN, so-
bre diversas actividades culturales y deportivas.

Por otro lado, recay0 sobre esta secretaria la ta-
rea de dar el soporte tecnoldgico a las diversas
actividades virtuales o de presencialidad remo-
ta que el SITUN ha generado a lo largo del afio,
incluyendo debates, conversatorios, reuniones,
asambleas, asi como capacitaciones en coordi-
nacion con el Programa UNA - Campus Sosteni-
ble y la Seccién de Seguridad Institucional, sobre
ahorro y eficiencia energética y el procedimiento
para dar de baja los activos institucionales y la
metodologia 5S aplicada a la oficina y el hogar.




Atencidn a Sedes

Con el paso de la normalidad universitaria a
la presencialidad remota, asi como la imposicion
de medidas restrictivas de movilizacion, se ha he-
cho dificil una atencién presencial de las sedes
como ha sido habitual en otros afios. Sin embar-
go, eso no ha sido obstaculo para poder brindar
dicha atencion a través de medios tecnoldgicos
existentes. En alguna medida la tecnologia nos
ha permitido acercarnos mas, ya que por prime-
ra vez hemos tenido la participacion en asam-
bleas del SITUN, de compafieros y compafieras
desde sus hogares, no solo en el Valle Central,
sino en distintos lugares cercanos a las sedes.

Seccionales

Por otro lado, se continla dando un seguimien-
to individualizado a los casos, fungiendo como
un puente con la Secretaria de Conflictos, asi
como el Area Legal. Lamentablemente, se han
debido suspender otras actividades como las
ferias de la salud, sin embargo, también se ha
podido colaborar con las sedes, haciendo en-
trega de implementos de proteccion contra el
coronavirus, tales como cubre bocas. En gene-
ral, no se han dejado abandonadas, sino que se
continla con la atenciébn de sus necesidades.

I_as seccionales contintan siendo la base de
la accion sindical y es a través de su compromiso
y dedicacion que el SITUN logra mantenerse acti-
vo tanto dentro como fuera de la Universidad, por
ello dia a dia trabajamos para fortalecer a las
ya existentes y para crecer en su namero. Este
afio hemos tenido que suspender las actividades
presenciales que suelen desarrollarse con ellas,
sin embargo, al igual que el Comité Ejecutivo, al-

gunas de ellas han optado por la virtualidad para
continuar sesionando y de esa forma mantenerse
vigentes. A través de la herramienta ZOOM se ha
logrado realizar diversas asambleas de seccio-
nales, cuyo objetivo principal ha sido el nombra-
miento de las nuevas juntas directivas, asi como
el compartir informacion sobre la actual coyuntura.
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Cuadro N°8. Seccionales vigentes durante el ano 2020.

Seccional de Seccional Seccional de Seccional de
Transportes Biblioteca PRODEMI Vigilancia

Seccional de Seccional de Saicg:ﬁ?saclusd © Seccional de DTIC
Financiero Registro HUMANos

Seccional de

Seccional de

Seccional de

Seccional de

: S Técnicos de : .
Conserjes Publicaciones Laboratorio Finca Santa Lucia
Seccional de Siﬁgﬁgﬂaﬂe gﬁﬁgﬁgﬂ;g Seccional de
Academicos/as Veterinaria Descentralizados Depto. de Salud

Seccional de
Servicios
Secretariales

Seccional de la
Unidad de Archivo
Institucional

Seccional de la
Escuela de
Planificacion y
Promocion Social

Seccional de
Campus Pérez
Zeleddn

Seccional de
Campus Coto

Seccional de
Campus Liberia

Seccional de
Campus Nicoya

Seccional de
Campus Sarapiqui

Fuente: SITUN.




Juventud Sindical

Esta area continda con su hermosa labor de
llegar a las nuevas generaciones de trabajado-
res de la Universidad Nacional, donde, con gran
creatividad se plantea constantemente una se-
rie de actividades y acciones que buscan traba-
jar con esta poblacion y acercarla al Sindicato.

Camparfia para donar utiles escolares a
los nifios de escasos recursos de la Es-
cuela La Cooperativa.

Se organizé una actividad con los Jovenes del
Comité Nacional de Juventudes ISP-CR con el
propésito de ayudar a nifios y nifias en condicion
de vulnerabilidad social. Cada una de las perso-
nas que particip6 doné ¢5165 para comprar un
paquete de Utiles escolares y con lo recaudado,
mas la colaboracién del SITUN y del Fondo de
Beneficio Social (FBS), se logré6 donar 40 pa-
guetes de Utiles escolares para las y los estu-
diantes de la Escuela La Cooperativa, ubicada
en Santa Rosa de Santo Domingo de Heredia.

Encuentro del Comité Nacional de las Ju-
ventudes ISP (Internacional de Servicios
Pablicos) en Costa Rica.

Organizacion y participacion en el Encuentro del
Comité Nacional de las Juventudes de la Interna-
cional de Servicios Publicos (ISP) en Costa Rica:
“Instrumentos basicos para la incidencia sindical
desde las juventudes”, realizado los dias 28 y 29
de febrero y 01 de marzo en Quepos. En esta ac-
tividad participaron jovenes de todo el pais per-
tenecientes a los siguientes sindicatos: SITUN,
Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Pri-
vados (ANEP), Asociaciéon Nacional de Emplea-
dos Judiciales (ANEJUD) y la Asociacion Nacional
de Profesionales en Enfermeria (ANPE); también
participaron jévenes de Guatemala, Honduras,
Panama y México. El objetivo fue facilitar instru-
mentos basicos de trabajo sindical y social para
posicionar las juventudes dentro de las organiza-
ciones, a través de la formacién en temas de sin-
dicalismo en el futuro del trabajo, la digitalizacion
en el mundo del trabajo, racismo, poblacion LBG-
TIQ+, Derechos Humanos y comunicacién social.
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Limpiezay recoleccion de basura en Manuel
Antonio

Se realiz6 una limpieza y recolecciéon de de-
sechos en playa Espadilla, Manuel Anto-
nio y sus alrededores, actividad que fue su-
mamente importante porque permitié dar un
aporte al planeta, hacer un llamado a la con-
ciencia para cuidar los recursos marinos y visua-
lizar a los sindicatos en pro del medio ambiente.

Resultados de la investigacion: “Percepcion
de los jovenes universitarios afiliados al SITUN
con respecto a la Secretaria de la Juventud”

Se presentaron los resultados de la investiga-
ciobn para conocer la importancia que tiene el
SITUN en la poblacion joven que trabaja en la
Universidad Nacional (UNA). Este estudio se
realiz6 con el objetivo de conocer las necesi-
dades de esta poblacion y trabajar en las pro-

puestas y recomendaciones brindadas. Con-
siderando que 140 trabajadores jovenes de la
Universidad Nacional realizaron la encuesta, se
resaltan los principales hallazgos encontrados:

Principales razones por las cuales se afilian
los trabajadores jovenes:

- Conviccion personal de pertenecer a un sindi-
cato: 69 personas.

- Desarrollo personal o profesional (cursos - ca-
pacitaciones — talleres: 53 personas.

- Acompafiamiento legal en algun proceso labo-
ral: 67 personas.

- Beneficios familiares (utiles - actividades fami-
liares): 47 personas.

- Recomendacion de algun comparfiero o com-
pafiera: 59 personas.

Intereses que manifiestan los trabajado-
res jovenes:

- Mayor variedad en cursos, capacitaciones,
talleres y charlas.

- Variedad de actividades para compartir ideas
con otros grupos sindicales del pais.

- Colaborar en actividades o campafas am-
bientales.

- Variedad de actividades para salud.

- Mas informacion de lo que es el sindicato.

- Coordinacién de actividades en las sedes re-
gionales.

- Acompafiamiento en la revision de las condi-
ciones contractuales-laborales.

- Creacion del dia del trabajador joven.

- Campanias de sensibilizacion sobre temas que
afectan de forma colectiva.



- Elaborar y ejecutar programas educativos es-
pecificos para el sector de la juventud.

Participacion de lareunion del Comité Subre-
gional de Jovenes ISP 2020

La actividad se realizo el 11 y 12 de marzo en
El Salvador y se elabor6 el informe anual del
Comité de Jovenes de la Subregion con los in-
sumos brindados por cada pais y por ende,
cada sindicato afiliado a la ISP. En representa-
cion del SITUN se presentod el informe de labo-
res de la Secretaria de la Juventud del afio 2019
y algunas actividades realizadas a inicios del
2020, también se brindaron los informes sobre
el trabajo realizado en la subregion en temas
como racismo, xenofobia, poblacion LGBTIQ,
cambio climético, derecho laboral, entre otros.

Participacion de la reuniéon del Comité Subre-
gional de Mujeres ISP 2020.

Paralelamente, se realiz6 esta reunién donde se
trataron temas como la violencia contra la mujer,
la huelga mundial de mujeres, la igualdad sala-
rial, la justicia fiscal y la igualdad de género, entre
otros. Se dio a conocer el informe elaborado por
el Comité Subregional de Mujeres y las diversas
actividades realizadas en los diferentes paises de
la regiébn en conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer Trabajadora. Por otra parte, se expuso
el proceso Beijing 25 y se mostraron algunos de
los logros producto de la lucha por la igualdad de
género, entre ellos, la aprobacion de la ley contra
la violencia obstétrica, el cambio de nombre por
identidad de género, el Convenio 100 (igualdad
de remuneracién) y la declaracion de la huelga. Fi-
nalmente, en este evento se realiz6 un taller para
elaborar lineas de accion estratégicas nacionales
y subregionales para el desarrollo de los siguien-
tes temas: Convenio 190 de la OIT, justicia fiscal,
redes de cuido e igualdad de remuneraciones.
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Realizacién de videos “Dia del Trabajador”.

En conjunto con el Comité Subregional de Juventu-
des ISP, México, Centro América y Republica Do-
minicana se realizé un video en conmemoracién
del Dia del Trabajador, con el objetivo de rememo-
rar esta fecha histoérica y reivindicar que la juven-
tud esta presente y seguira en pie de lucha, pese
a la pandemia que esta atravesando el mundo.

ANOS

SINDICATO DETRABAJADORAS Y

TRABAJADORES DE LAUNA

Video “Defensa de la Educacion Publica”.

Serealiz6 unvideo conla poblacion joven afilia-
da al SITUN para conmemorar el Dia Interna-
cional de la Juventud, el cual ofrecio un mensa-
je endefensade la educacién superior publica.
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~ Video “46 aniversario del SITUN".

Se realizé un video para conmemorar el 46 ani-
versario del SITUN.
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Video “Dia Internacional de la Juventud”.
En conjunto con el Comité Nacional de Ju-
ventudes se realiz6 un video para conme-

morar el Dia Internacional de la Juventud.

COMITE MACMINAL DE

JUVENTUDES

—IsPE —

8 T

Video y participacion de la marcha nacional
del 13 de octubre.

Realicé un video haciendo una convocatoria a
los jovenes para participar en la marcha en de-
fensa de las politicas neoliberales del gobierno.

Campafia “Yo me quedo en casa”

En conjunto con la Secretaria de Afiliacion y Pro-
paganda se realizé un afiche con la poblacion jo-
ven afiliada al SITUN, para instar a la poblacion a
guedarse en casay tomar las medidas necesarias
para evitar la propagacion del Covid-19. El mismo
se difundié en el boletin digital del mes de mayo.

“ESTA VEZ LA LUCHA ES DESDE CASA
Y NUESTRAS PANCARTAS
SON LAS ACCIONES QUE CADA UNO
DE NOSOTROS REALICEMOS”

SITUN
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Campafa Ayuda Solidaria

Se realiz6 una campafia para ayudar a los jo-
venes afiliados al SITUN y a los estudiantes
de la UNA que tuvieron una afectacion eco-
nomica debido a la situacion de la pandemia.

“Dia Mundial de los Océanos” et
DIA-MUNDIAL
Se conmemoré el Dia Mundial de los Océanos, con el pro- DL L(]JS .
. . . . : OCEANQOS
posito de hacer conciencia de la importancia que tienen los TR
océanos para lavida humana, haciendo un llamado a cuidar -~
los mares y a realizar un uso sostenible de sus recursos. NO“ v

Esto posiciona al Sindicato en pro del ambiente y aporta un
granito de arena en la proteccion de los recursos marinos.

El ocaano s ol pulmon
del planatn

Marcha virtual para conmemorar el mes del
Orgullo y la Diversidad.

- » - S
En conjunto con el Comité Subregional ISP-LGB- iiiain) e i

TIQ+ México, Centro América y Republica Domi- ; .ﬁ -~
nicana se participé de la marcha virtual para con- A. ‘;______q E ‘- g
memorar el Dia Internacional del Orgullo LGBTQ+ * = l""-""é - = 1=

bajo la premisa de la no discriminacion laboral por o s F : g ;

orientacion sexual e identidad de género, la de- g — e I i
s . S o — W E=

fensa de los derechos humanos y la justicia social. s T Tl e s &




Foro “El papel de las juventudes en la lu-
cha contra el Combo ICE y el Tratado de Li-
bre Comercio, desafios en la actualidad”.

En conjunto con el Comité Nacional de Juven-
tudes se organizé este foro para recordar dos
luchas histéricas de Costa Rica: EI Combo ICE
y el Tratado de Libre Comercio, esto en con-
memoracion del Dia Internacional de la Juven-
tud y como una forma de concientizar e involu-
crar a la poblacion joven en las luchas sociales.

Taller “Eneagrama: una herramienta de auto-
conocimiento”

Se organizo el taller para los jovenes afiliados al
SITUN sobre el eneagrama, el cual es una he-
rramienta de autoconocimiento y crecimiento
personal. Este taller fue impartido por el Sr. Roy
Chaverri, profesor de Educaciéon Fisica, asesor
sindical para el sector municipal, directivo nacio-
nal de la ANEP y formador de lideres juveniles.

Publicaciones de la Internacional de Servi-
cios Publicos.

Se publicé una serie de articulos que la ISP con
apoyo de la Fundacioén Friedrich Ebert (FES), re-
lacionados con la situacién actual de la politica y
la pandemia.

T psindiceto de Trabsedorss
¥ Tembajacores e a Lniversidad Nacional
D et o el i O bt
s mmsfia & parmcipas dei

Elementos del Ensagranms

Tatier: Eneagrama
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Mujer Trabajadora, Género y Equidad

Durante este afo la labor realizada desde
la Secretaria de la Mujer Trabajadora, Género y
Equidad se ha ajustado a los cambios y transfor-
maciones que ha causado la pandemia provoca-
da por el Covid-19. Se ha logrado mantener dos
grandes lineas de trabajo, que se basan en cumplir
con las responsabilidades propias de la dinamica
del Sindicato y del Comité Ejecutivo, participando
activamente en sesiones semanales, comisiones
institucionales, reuniones y actividades; y, por
otro lado, impulsar la labor propia de la secreta-
ria, ejecutando actividades diversas como: con-
versatorios, actividades de informacién, divulga-
cion, concientizacion y capacitacion dirigidas las
afiliadas y los afiliados, tanto académicos como
administrativos, conmemorando fechas claves
para generar debate, sensibilizacion y reflexion.
También, participando en iniciativas que buscan
crear cambios positivos a nivel institucional y per-
sonal, junto a otras instancias y personas que tra-
bajan con el mismo objetivo, asi como con otras
organizaciones sindicales a nivel internacional.

Con la labor emprendida desde la secretaria se
ha procurado impactar distintos ambitos de la rea-
lidad social, los cuales son el &mbito institucional
y propio de la Universidad, en el ambito privado
y familiar de nuestras afiliadas y afiliados y en el
ambito nacional e internacional mediante el traba-
jo conjunto con otras organizaciones sindicales.

Las realidades que han guiado el trabajo de la de-
cretaria durante este afio han sido las siguientes:

- Sensibilizar y conmemorar la lucha histo-
rica de las mujeres trabajadoras partien-
do del reconocimiento de los logros alcan-
zados, pero también trazando los retos y
caminos por los cuales aun debemos transitar.

- Visibilizar y debatir sobre las transformaciones
provocadas en la vida cotidiana a partir de la
pandemia, de las personas, con especial énfa-
sis en la realidad de las mujeres trabajadoras.

- Buscar colectivamente herramientas y alterna-
tivas para minimizar el impacto de estas trans-
formaciones, a fin de que las brechas de gé-
nero no continlen aumentado en la actualidad.




Asuntos nacionales e internacionales

En esta dificil coyuntura para el SITUN, es
de suma importancia mantener vigente sus re-
presentaciones en las instancias nacionales en
las que participa, como lo es el Bloque Unitario
Sindical y Social Costarricense (BUSSCO) vy la
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magiste-
rio (JUPEMA). Con ello, continuamos en la rea-
lizacion de acciones conjuntas en oposicion a
las nefastas propuestas del poder politico afinca-
do en la Asamblea Legislativa y el gobierno de
la Republica, cuyo contenido vienen a perjudicar
las condiciones laborales y de jubilacion de los
trabajadores del sector publico. También, hemos
mantenido vigente y en proceso de formaliza-
cion, a la Federacion de Sindicatos de Trabaja-
dores de la Educacién Superior (FESITRAES).

De la misma forma, el SITUN ha mantenido pre-
sencia constante en la Confederacion de Tra-
bajadores y Trabajadoras de las Universidades
de las Américas (CONTUA), organizacion que
aglutina a los sindicatos universitarios de Améri-
ca Latina y que, ademas, hoy dia, se constituye
en el principal foro de denuncia y apoyo a nivel
internacional con el que cuentan los trabajado-
res universitarios. Es importante indicar que, por
nuestras gestiones, tanto el Sindicato de Em-
pleados de la Universidad de Costa Rica (SIN-
DEU) y la Asociacion de Funcionarios del Tec-
nolégico (AFITEC) se han afiliado a la CONTUA.

GrantParo’Nacional
Lunes 19 de octubre - 9:00 a.m.
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Propaganda, difusion y comunicacion

I
D urante este ano 2020, la Secretaria de Afi- ) —
liacién y Propaganda, en su deber de mantener in- P\ uracs s s
formados a todos nuestros afiliados del quehacer | (EMPRESARIOS!
Sindicaly de larealidad Nacional que noscompete, |
mantiene al tanto de la realidad universitariay na- ..
cional. Sedividenlos productosentres segmen-
tos: la informacién enviada a través de nuestras
plataformas virtuales que incluyen WhatsApp, Fa-
cebook, correo Institucional y nuestra pagina web.
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En cuanto a la pagina web se mantiene el con-
tacto con los trabajadores de UNA WEB, a
quienes se le envia la actualizacién de la infor-
macion y las fotos de los eventos, al estar su-
jetos a la carga de trabajo de este Programa,
esta informaciébn se cuelga mas lentamente.

El primer segmento es informar sobre los
acontecimientos importantes del Sindica-
to y de las fechas importantes para nuestra
organizacion. Con respecto a la pandemia, el
SITUN ha visto la necesidad de mantener infor-
mada a la comunidad universitaria, creando es-
pacios de didlogo con diferentes especialistas por
medio de las plataformas de Facebook y Zoom.

El segundo segmento lo constituye un con- ﬂ?g}% TN

. - CORTA RICA m—

junto de temas importantes, no solo para el __O Comveratoto
-

Sindicato, sino para el pais, el cual compren-
de temas de la realidad nacional por la dificil si-
tuacion fiscal que se atraviesa y las leyes que,
en este momento, se estan impulsando contra
el empleo publico y el presupuesto universitario.
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Afiliacion

Una de las acciones que mas se ha vis-
to afectada por la pandemia ha sido la de afilia-
cion, ya que no hemos podido continuar con el
trabajo presencial de las promotoras del Sindica-
to debido a que la gran mayoria de trabajadores
no estan realizando trabajo presencial, sino que
se han trasladado a la modalidad de presencia-

lidad remota. No obstante nos sentimos satis-
fechos y agradecidos por la respuesta que han
dado los afiliados al mantenerse de forma fiel
en nuestra organizacion, permitiendo mantener
nuestra base de afiliados y brindando seguri-
dad al accionar de la organizacion por su vigen-
cia y solidez. A continuacion, presentamos unos
graficos que muestran la afiliacion del SITUN

Grafico N°I. Afiliaciones y desafiliaciones de octubre 2019 a octubre 2020.
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Fuente: SITUN.
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Grafico N°2. Total de trabajadores universitarios vrs. Total de afilia
al SITUN segun sector al que pertenecen
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Fuente: SITUN.

Grafico N°3. Total de trabajadores vrs afiliados por cada sede por sexo.
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Grafico N°4. Total de trabajadores vrs. Total de afiliados por tipo de trabajador y sexo.
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Fuente: SITUN.

Entrega de Utiles

Hermosa actividad de solidaridad con nues-
tros afiliados, siendo una de las mejores formas
de retribuirle a nuestros afiliados su compro-
miso y lealtad con la organizacion, por medio
de la ayuda en el proceso educativo de sus hi-
jos. Oportunidad idénea también para difundir
los principios y valores sindicales los hijos de
nuestros afiliados. Esta actividad es ya todo
un evento esperado por los nifios afio con afio.
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Cuadro N°9. Detalle del presupuesto de la entrega de utiles escolares 2020.

2 2 0

DETALLE CANTIDAD

Entrega de
utiles
afiliados

¢ 16,000,000.00

Donacion de
utiles escolares
- ¢2, 000,000.00 - SITUN.
- ¢ 2, 000,000.00 - FBS.

¢ 4,000,000.00

Actividad
entrega de utiles ¢ 5,300,000.00
Casa Sindical

¢ 25,300,000.00

Fuente: SITUN.




Responsabilidad social

El SITUN junto con el Fondo de Beneficio Social
(FBS) se han caracterizado por tener una visiéon
social sostenible, misma que busca apoyar de for-
ma significativa a nifos y nifas de bajos recursos,
atendiendo, en la mayoria de casos las solicitudes
delosafiladosy afiliadas al SITUN y alguna solicitud
especifica para donacion de utiles y uniformes. Es
por ello que afio a afo se realiza la entrega de los
paquetes de Utiles escolares mediante dos vias:

1. Entrega de donaciones en la Casa Sindical.

2. Giras a centros educativos rurales de es-
casos recursos. Aqui la donacion se am-
plia a libros de lectura infantil y uniformes
para los estudiantes mas necesitados.

Con respecto al punto 1, este afio se recibieron
un total de 67 solicitudes que fueron analizadas
individualmente por la Comision nombrada por
el Comité Ejecutivo, teniendo como resultado
la aprobacién de 66 solicitudes que equivalen a
un total de 409 paquetes entregados. Es impor-
tante mencionar que los paquetes no retirados
por los trabajadores se donan en este grupo.

En cuanto al punto 2, las visitas se coordinan
previamente con directores o directoras regio-
nales de zonas rurales y lideres comunales.
Este afio se logré cubrir centros educativos de
5 provincias del pais, abarcando lugares y fa-
milias de escasos recursos en Puntarenas

A continuacion, un detalle de las comuni-
dades y los centros educativos Vvisitados:




Cuadro N°10. Detalle de los centros educativos que recibieron paquetes de donacién.

Provincia Centros educativos

Barva: Escuela Lourdes de Sacramento.

Santo Domingo: Escuela La Cooperativa de Santa Rosa.
Sarapiqui: Escuela Remolinito, Escuela de Tambor, Escuela
de Copalchi, Escuela de la Union del Toro, Escuela Bocas
del Toro, Escuela Cafio Masaya.

Se ayudd a una familia de escasos recursos de Finca 11 con
un pequefio diario y utiles escolares.

Heredia

Zona Sur: Escuela Térraba, Escuela San Antonio, Escuela
Boruca, Escuela Veguitas, Escuela San Isidro, Escuela San
Miguel, Escuela Mariposa, Escuela San Antonio de Térraba
y Escuela Indigena de Térraba.

Puntarenas

Alajuela Escuela San Juan del Sur, Poas.

Escuela Matias Duarte Sotela, Santa Cruz, Escuela Berna-
bela Francisco Chaves Chaves, Escuela el Triunfo en Na-
cascolo.

Escuela Santubal de Turrialba, Escuela EI Rey Mercedes
Sur, Escuela El Alto Pérez Astlia y Escuela Indigena Zapotal.

Guanacaste

Cartago

Fuente: SITUN.

Cabe indicar que se donaron 33 paquetes con ma-
teriales de preescolar, 220 paquetes de Utiles es-
colares, 30 cajas con 48 unidades de cuadernos
de 100 y 50 hojas, asi como 17 cajas de suminis-
tros escolares (lapices de escribir, boligrafos, bo-
rradores, reglas, tijeras, cartulinas de colores, res-
mas de papel, tizas, borradores de pizarras, entre
otros) para que el docente mantenga en el aula.

Por otro lado, mediante acuerdo 9-1-2020 del
13 de enero 2020, la Junta Directiva del Fondo
de Beneficio Social (FBS) aprobd la suma de
dos millones de colones para co-patrocinar con-
juntamente con el SITUN, la donacién de utiles
y uniformes y con documento #23113706 de fe-
cha 24-1-20, por el monto de ¢2.000.000.00. El
Fondo realiz6 la transferencia a nombre del SI-
TUN como donativo para dicha causa, la cual
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fue administrada en forma responsable por la
comision a cargo y mediante las transferencias
segun documentos bancarios #s24842343 por
¢362.880.00 y #24842356 por ¢357.960.00 del
12 de febrero, # 25472621 por ¢108.480.00 del
18 febrero y # 25742390 por ¢1.295.530.00 del
21 febrero; el SITUN pagé a los proveedores,
a nombre del FBS, el monto de ¢2.124.840.00,
facturas que ya la Seccion de Contabilidad del
Fondo cuenta con los originales respectivos.

Mediante oficio SITUN-OFIC-70-2020, la co-
mision externd su agradecimiento a la Junta
Directiva del FBS y a sus trabajadores, por co-
laborar con esta noble causa, ayudando asi
a algunas de las escuelas que poseen estu-
diantes en desventaja social y econdmica.

Secretaria de Jubilados y Pensionados

El Sr. Danilo Acosta Gonzalez, quien fungia como representante en esta secretaria debié pre-
sentar su renuncia por cuestiones de salud, por lo que debe valorarse si es conveniente, por
lo que falta del periodo del actual Comité Ejecutivo si se nombra otra persona en sustitucion




Secretaria de Finanzas y Tesoreria

EI Comité Ejecutivo, en conjunto con la Secre-
taria de Finanzas y Tesoreria, conscientes de la
responsabilidad de lograr una adecuada adminis-
tracion de los recursos de manera eficiente, ha
consolidado un sistema de informacién financiera
fidedignaque ha permitidolatomade decisiones de
forma oportuna y como organizacion responsable
y vigilante de los intereses de sus afiliadas y afilia-
dos, presenta afio con afio la rendicion de cuentas
gue es de suma importancia para mostrar la con-
solidacién y sostenibilidad financiera en el tiempo;
dado a ello se muestra ante la Asamblea General
los informes financieros para el periodo compren-

dido del 1 de octubre 2019 al 30 de setiembre de
2020 en cumplimiento con la normativa vigente.

Los Estados Financieros fueron elaborados y
presentados de acuerdo con todos los criterios
relativos al registro, valuacion, presentacion y re-
velacion de politicas contables, bases de medi-
cion, transacciones y demas hechos relevantes
gue son exigidos por las Normas Internaciones
de Informacién Financiera aplicables a la organi-
zacion, y presentan razonablemente la situacion
financiera, en todos sus aspectos importantes.
Lasituacioén financieradel SITUN eslo que muestra

BALANCE GENERAL

AL 30 DE SETIEMBRE 2020
(en colones corrientes)

ACTIVOS
ACTIVO CIRCULANTE
CAJA Y BANCOS

Banco Nacional Costa Rica Cta.
40007765

Caja Chica

152 367 071,03
5465 007,15

4 665 007,15
800 000,00
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INVERSIONES TRANSITORIAS
Banco Nacional de Costa Rica
Banco Nacional Fon-depositos
Banco Popular y de Desarrollo

Comunal

Banco Popular y Des Com. Art 65
Banco Popular y Des Com. Art 66
Coopeuna, Inversiones
CUENTAS POR COBRAR
Visa - Combustible
Banco Nacional - Quick pass -
Deducciones cuotas afiliados
José Orozco Lezcano
Intereses inversiones por cobrar
ACTIVO FIJO

MOBILIARIO Y EQUIPO DE
OFICINA

Mobiliario y equipo

EQUIPO DE COMPUTACION
Equipo de computacion

EQUIPO DE TRANSPORTE
Vehiculo

OTROS ACTIVOS
Sistema Monica 10
Licencias informaticas

16 011 928,25
28 085 924,87

27 392 569,53
15 486 936,57
15 687 063,50
23 073 646,60

125 080,00
235 634,50
19 948 260,87

91 500,09
763 539,10

17 961 114,00
17 164 061,46
7 348 607,30

301 990,00
422 337,50

CUENTAS COMPLEMENTARIAS DE ACTIVO
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

Deprec. Acum. Mob. y equipo
oficina

Deprec. Acum. Eq, de codmputo

Deprec. Acum. Eq. de transporte

Amortizac. Acum. Sistema
contable

Amortizac. Licencias
TOTAL ACTIVOS

PASIVOS
PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR
Impuesto sobre la renta empleados
Deécimo tercer mes por pagar
Salario Escolar por pagar
Escuela Richard Nixon

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

-10 220 434,96
-13 257 045,38
-6 427 12512

-80 530,40
-246 365,00

187 148,14
6 284 865,00
5899 035,54
764 950,00

INFORME DE LABORES

SITUN

125 738 069,32

21 163 994,56

42 473 782,76

17 961 114,00
17 164 061,46
7 348 607,30

724 327,50

-30 231 500,86
-30 231 500,86

€165 333 680,43

13 135 998,68
13 135 998,68
13 135 998,68

€13 135 998,68

152 197 681,75

A¥0



Excedentes del periodo 38 337 591,26

Reserva Conflictos 29781 973,48

Excedentes acumulados 84 078 117,01
TOTAL PATRIMONIO €152 197 681,75
TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO €165 333 680,43
’722 =3 _Jf:"— é{/}c il el
Realizado por: Revisado por:
Lic. Juan José Sanchez Gonzalez MBA. Ledis Chavarria Acuia
Contador Privado No. B567 Secretaria de Finanzas y Tesoreria

Aprobado en Sesion de Comité Ejecutive # 33, del 02 de noviembre del 2020, acuerdo 129-2020

La situacién financiera del SITUN es lo que muestra el Balance General de Situacion, el cual refleja
en Activos Circulantes el monto de ¢152.367.071.03, compuesto por: Caja y Bancos refleja el monto
de ¢5.465.007.15, Inversiones transitorias ¢125.738.069.32, Cuentas por Cobrar ¢ 21.163.994.56,
este monto primordialmente corresponde a las deducciones de las cuotas de los afiliados; el Activo
no Circulante asciende a ¢43.198.110.26 correspondiente a mobiliario y equipo de oficina, equipo de
computacion, de transporte y otros activos como el sistema de contabilidad y las licencias informaticas,
los mismos reflejan una depreciacion y amortizacién por el total de ¢30.231.500.86, para un neto de
Activo no Circulante por ¢12.966.609.40; con lo que el total de activos asciende a ¢165.333.680.43.
Los Pasivos reflejan un monto de ¢13.135.998.68 correspondiente principalmente a las obligaciones
de aguinaldo y salario escolar, generadas por la planilla de salarios de los funcionarios del Sindi-
cato. Por ultimo, el patrimonio asciende a ¢152.197.681.75 para un total de Pasivo mas Capital de
¢165.333.680.43; reflejando asi el equilibrio entre activos, pasivos y patrimonio.
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I INFORME DE LABORES

SITUN

Gréfico N°5. Balance General de Situacién al 30 de setiembre 2020 (Activo

no circulante — Activo circulante).

ACTIVO NO CIRCULANTE
€12 966 609,40
7,84%

ACTIVO
CIRCULANTE
€152 367 071,03
92,16%

= ACTIVO CIRCULANTE @152 367 071,03
= ACTIVO NO CIRCULANTE €12 966 609,40

Fuente: SITUN - Estados Financieros a setiembre 2020.

Grafico N°6. Balance General de Situacion al 30 de setiembre 2020 (Pasivo

- Patrimonio).

PASIVO @13 135 998,68
7,95%

PATRIMONIO
©152 197 681,75
92,05%

= PASIVO @13 135 998,68 = PATRIMONIO @152 197 681,75

Fuente: SITUN - Estados Financieros a setiembre 2020.

Los graficos # 1Y # 2, revelan que la posicion financiera del SITUN, al 30 de setiembre

de 2020, es muy consolidada; lo anterior, tomando en cuenta que tenemos en activos



circulante un 92.16% y no circulante un 7.84%, del total de activos; los pasivos apenas
alcanzan un 7.95%, lo que refleja que las obligaciones son minimas y hay suficiente
circulante para atender cualquier emergencia generada por eventual conflicto
colectivo o por la naturaleza propia del quehacer sindical. El Patrimonio Social
corresponde un 92.05% y estéa constituido por los excedentes del periodo, excedentes

acumulados y la reserva de conflictos.

ESTADO DE RESULTADOS
del 01 octubre de 2019 al 30 de setiembre de 2020
(En colones corrientes)

INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES 284 450 104,62
Cuota afiliacion 252 604 079,64
Aporte UNA para asesoria legal 27 200 132,88
Intereses ganados 47 850,91
Otros ingresos 225,91
Intereses ganados inversiones C.D.P. 2 789 488,40
Intereses Inversiones a la vista 1 325 326,88
Ingresos por donacién 483 000,00
TOTAL INGRESOS ©284 450 104,62
GASTOS
GASTOS GENERALES 11 135 829,83
SECRETARIA DE CULTURA, DEPORTES Y RECR 1563 282,00
Actividades Deportivas 1 309 032,00
Uniformes Deportivos 254 250,00
SECRETARIA MUJER TRABAJADORA GENERO Y
EQUIDAD 112 700,00
Dia Internacional de la Mujer 65 000,00
Actividades de Divulgacion 47 700,00
SECRETARIA DE EDUCAC. Y FORMAC, SINDICAL 6 156 380,00
Actividades Educativas 6 156 380,00
SECRETARIA DE AFILIACION Y PROPAGANDA 2 756 057,83
Gastos publicidad 2 756 057,83
SECRETARIA JUVENTUD SINDICAL 449 100,00
Actividades Secretaria 449 100,00
SECRETARIA DE SEDES 98 310,00
Actividades Deportivas 98 310,00
GASTOS OPERATIVOS 234 976 683,53
Salarios 90 923 366,26
Salario Escolar 7 574 286,94
Cuota patronal C. C. S. S. 14 214 384,63
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Cuota Patronal INA
Cuota Patronal IMAS
Cuota patronal Asignaciones

Familiares

Cuota patronal BPDC

Cuota Fondo de Capitalizacion
Cuota Patronal FBS

Décimo tercer mes

Aporte Fondo Pensién

Complementaria

Cuota Patronal INS

Servicios Profesionales
Viaticos

Combustible y lubricantes
Telecomunicaciones

Utiles y Materiales de oficina
Utiles y materiales de aseo
Utiles de Cocina
Mantenimiento de Instalaciones
Mantenimiento y Reparacién de

equipo

Mantenimiento de vehiculo
Seguros

Suscripciones y afiliaciones
Alquileres

Atencién reuniones

Atencién Asambleas

Regalos Asambleas

Atencion Seccionales

Articulos escolares para asociados
Actividades Asociados

Derechos de circulacion
Transportes dentro del pais
Gastos Seguridad

Parqueos y peajes

Solidaridad y apoyo

Actividades entrega de Utiles
Prestaciones legales

Gastos articulo 65 Estatuto Organico
Gastos Cargas Soc. Articulo 65

Estatuto Org.

Servicios administrativos
Transportes al exterior
Viaticos al exterior
Comisiones pagadas
Otros gastos varios
Gastos depreciacion
Gastos Amortizacion

INFORME DE LABORES

SITUN

1474 383,14
491 461,05

4 914 610,62
491 461,05
2948 766,40
393 395,29
8 548 506,36

491 461,05
982 922,15
6 824 178,54
282 195,90
430 517,00
3193 944,67
3390 116,41
686 013,91
62 206,75
1647 896,60

536 586,00
782 270,44
3479 735,00
696 146,65
50 000,00

2 294 642,85
13 372 438,16
2481 193,00
438 270,00
15 844 450,00
1 307 499,99
187 334,00
419 700,54
606 611,75
168 820,00

11 948 759,03
5271 594,99
5238 974,97
3 506 281,15

1 696 693,63
410 000,00
221 676,28
448 654,10
400 835,90

4 039 409,00

4 525 100,93
306 762,80

A¥0




Uniformes 94 740,00

Aporte para Actividades Seccionales 4126 291,95
Impuestos pagados intereses
Inversiones 109 135,70
TOTAL GASTOS ©246 112 513,36
UTILIDAD - PERDIDA ¢38 337 591,26
%i;’?(f:‘.‘ _é::?f/?rg.r_/r_ At ":;- ]
Realizado por: Revisado por:
Lic. Juan José Sanchez Gonzalez MBA. Ledis Chavarria Acufia
Contador Privado No. 8567 Secretaria de Finanzas y Tesoreria

Aprobado en Sesién de Comité Ejecutivo # 33, del 02 de noviembre del 2020, acuerdo 129-2020

Los ingresos percibidos durante este periodo es por el monto de
¢284.450.104.62 y los gastos ascienden al monto de ¢246.112.513.36, lo que
constituye un 86.52%; lo cual refleja una utilidad del periodo de ¢38.337.591.26
gue representa un 13.48% ; entre los rubros mas relevantes estan: los ingresos
por cuota de afiliacion por el monto de ¢252.604.079.64, los deméas productos
corresponden al aporte de la UNA para la asesoria legal por el monto de
¢27.200.132.88, intereses por inversiones por el monto de ¢4.114.815.28. Los
gastos totales ascienden a ¢246.112.513.36, compuestos por gastos generales
por el monto de ¢11.135.829.23 que significa un 4.52% y gastos operativos con
un total de ¢234.976.683.53 representando un 95.48%.

Grafico N°7. Estado de resultados del 01 de octubre 2019 al 30 de setiembre
2020.

284.450.104,62

©300.000.000,00 ©246.112.513,36

#250.000.000,00

©200.000.000,00

#150.000.000,00

©100.000.000,00

50.000.000,00
Q-

38.337.591,26

®INGRESOS ®EGRESOS UTILIDAD DEL PERIODO

Fuente: SITUN - Estados Financieros a setiembre 2020.



Gréafico N°8. Total de egresos.

¢250.000.000,00

#200.000.000,00

#150.000.000,00

#100.000.000,00

#50.000.000,00
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©11.135.829,23

4,52%

GASTOS GENERALES

Fuente: SITUN - Estados Financieros a setiembre 2020.

Gréfico N°9. Total de gastos operativos.

#160.000.000,00
#140.000.000,00
#120.000.000,00
¢100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
#20.000.000,00
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SALARIO Y CARGAS OTROS GASTOS

SOCIALES

©234.976.683,53
95,48%

GASTOS OPERATIVOS

OPERATIVOS

Fuente: SITUN - Estados Financieros a setiembre 2020.
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Los gréaficos numero 3, 4 y 5 muestran que los ingresos importantes que

sostienen a la organizacién son precisamente el aporte del 1% de las cuotas de

los afiliados, el cual significa un 88.80% de los ingresos del SITUN. Los recursos

se han manejado de forma transparente y en beneficio del afiliado, haciendo un

uso racional de los mismos. Los gastos operativos reflejan un 95.48% del total

de los egresos, que corresponde al monto de ¢234.976.683.53, la cuenta de



salarios con sus cargas sociales es lo que tienen mayor impacto en este rubro,
absorbiendo un 61.23% del total del grupo, otro factor importante de considerar
gue existen varias partidas que se ejecutan en beneficios directos para los
trabajadores sindicalizados y sus familias, en diversas actividades para los
asociados, capacitaciones educativas, articulos escolares, la actividad que se
realiza para los hijos de los afiliados el dia de la entrega de Utiles, y en especial
el aporte que se destino este afio a ayudas solidarias a los afiliados y sus familias
por el COVID19, entre otros rubros, lo que representa un 24.29%, quedando un

14.48% para la operacion propia de la organizacion.

Representaciones convencionales

Se mantienen los nombramientos en las diversas instancias a las que el SITUN tiene el derecho
de nombrar representantes y para ello se mantiene un contacto constante y permanente con
estos miembros para asegurarnos de que su accionar sea siempre en beneficio del SITUN y
de los sus afiliados. A continuacion, se detallan los representantes sindicales en las diferentes
instancias, a quienes agradecemos y reconocemos su compromiso y dedicacion:

B Junta Directiva del Fondo de Beneficio de Social
- David Cardoza Rodriguez.
- Ledis Chavarria Acufia.

- Alvaro Madrigal Mora.

B Junta Directiva del Centro de Recreo
- José Orozco Lezcano.
- Josué Cordero McQuiddy.

- Rosarito Viquez Viquez.

)
TSITUN

SINDICATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LAUNA




B Junta Directiva del Centro Infantil Carmen Lyra
- Julidn Rojas Vargas.
- Bepsy Cedefio Montoya.

- Jorge Ledn Sanchez.

[ Comision de Carrera Administrativa
- Walter Jiménez Urrutia.
- Andrés Mora Garrita.

Lelia Brenes Elizondo.

B Comision de Carrera Académica

- Fernando Mojica Betancourt.

I Junta de Becas

- Francisco Rodriguez Soto.

B Comision de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral
- Rocio Alfaro Avendafio.
- Giovanni Tabash Alfaro.
- Francisco Rodriguez Soto.

- Aida Lobo Paniagua.
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B Junta de Relaciones Laborales

- Marlene Madrigal Mora.

- Lucia Eugenia Montoya Quesada.
- Ana Yanci Vargas Barquero.

- Lelia Brenes Elizondo.

- Rocio Alfaro Avendafo.

[ Comision de Implementacion de la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual
- Adriana Salazar Miranda.

- Lelia Brenes Elizondo.

I Comision de Teletrabajo

- Rocio Alfaro Avendano.

B Grupo de trabajo de la promocién de los derechos laborales de las personas LGBTIQ.

- David Alejandro Ramirez Nufez.

B Representantes que trabajaron durante este afio y por diversos motivos ya no fungen
representacion sindical.

- Roxana Morales Ramos — Junta Directiva Fondo de Beneficio Social.

- Elio Burgos — Junta de Relaciones Laborales.
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- Marili Mufioz Rodriguez — Junta de Relaciones Laborales.

- Oscar Picado Sanchez — Comision de Carrera Administrativa.

- Roxana Acufa Valerio — Junta Directiva de CIUNA.

Agradecimientos y reconocimientos

Nuestro agradecimiento y reconocimiento a los trabajadores del SITUN por su dedicacién, lealtad
y COMpromiso:

- Andrea Salazar Miranda.

- Daniela Gonzéalez Madrigal.
- Grettel Castro Cruz.

- Jessica Sandi Cubillo.

- Jessica Jiménez Rodriguez.
- Johana Mufioz Rodriguez.

- Jorge Hernandez Diaz.

- Juan J. Sdnchez Gonzalez.
- Luis Ugalde Montero.

- Alexander Murillo Chavarria.

)
TSITUN

SINDICATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LAUNA




46 afios de lucha sindical, de lucha por los trabajadores

Un 22 de mayo de 1974 se funda el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Universidad
Nacional con grandes deseos de fortalecer la clase trabajadora, a través de la defensa de sus dere-
chos. En el afio de su 46 aniversario queremos enviar un gran abrazo fraternal a toda la afiliacion du-
rante estos cuarenta y seis afios de historia, porque gracias a su conviccion, trabajo y constancia en
la lucha por sus derechos laborales, hoy celebramos un SITUN fuerte, combativo, solido y con ganas
de seguir trabajando con ustedes.
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